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2. Рекомендовать главам муниципальных районов (городских 

округов) Костромской области совместно с Депобрнауки Костромской 

области, Депэкономразвития Костромской области, отраслевыми 

департаментами в срок до 1 апреля 2018 года разработать и утвердить 

муниципальные планы мероприятий («дорожные карты») на период до 

2025 года по взаимодействию с профессиональными образовательными 

организациями в части использования их потенциала для социально-

экономического развития муниципалитета, обеспечения муниципальных 

образований квалифицированными кадрами рабочих и специалистов 

среднего звена.

3. Депобрнауки Костромской области:

1) на основе муниципальных «дорожных карт» по взаимодействию 

с профессиональными образовательными организациями в срок до 1 мая 

2018 года разработать план мероприятий по оптимизации сети 

профессиональных образовательных организаций на 2018-2020 годы, 

предусматривающий создание эффективных моделей функционирования 

профессиональных образовательных организаций;

2) обеспечить включение в образовательные программы для 

дошкольных образовательных организаций Костромской области 

комплекса занятий, ориентированных на знакомство детей с различными 

профессиями;



3) совместно с органами местного самоуправления муниципальных 

образований Костромской области, муниципальными образовательными 

организациями Костромской области:

при координации заместителя губернатора Костромской области Ереминой О.Л. 

внести изменения в концепцию профориентационной работы со школьниками 

Костромской области, обратив особое внимание на  профессионально-

ориентированное обучение детей, начиная с дошкольного образования, активное 

включение в эту работу учреждений дополнительного, высшего и среднего 

профессионального образования;

увеличить количество созданных на базе образовательных организаций 

Костромской области профильных классов с углубленным изучением учебных 

предметов инженерной направленности (физики, математики);

4) совместно с органами местного самоуправления муниципальных 

образований Костромской области, руководителями образовательных организаций 

Костромской области проработать вопрос об использовании ресурсов  учреждений 

высшего и среднего профессионального образования для организации 

дополнительного образования, проведения практических занятий для школьников 

среднего и старшего звена с целью повышения их уровня подготовленности к 

поступлению в региональные образовательные организации, повышения 

привлекательности этих организаций, а также формирования у учащихся понятий о 

выбранной профессии и дальнейших перспективах трудовой деятельности. 

Данную работу осуществлять при финансовой поддержке администрации 

Костромской области и муниципальных образований Костромской области;
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5) совместно с образовательными организациями высшего и среднего 

профессионального образования Костромской области, отраслевыми 

объединениями работодателей и ведущих предприятий области проработать 

вопрос организации и проведения практик у обучающихся образовательных 

организаций со второго курса, предусмотрев увеличение ее продолжительности;

6) совместно с отраслевыми исполнительными органами государственной 

власти Костромской области, органами местного самоуправления муниципальных 

образований Костромской области рассмотреть возможность организации 

экскурсий на предприятия и в организации области для учащихся начальных 

классов в рамках внеурочной деятельности с целью обогащения знаниями о новых 

профессиях и специальностях.

4. Отраслевым исполнительным органам государственной власти 

Костромской области при участии отраслевых объединений работодателей и 

ведущих предприятий в срок до 1 марта 2018 года провести анализ и выработать  

на заседаниях отраслевых рабочих групп по кадровой политике конкретные 

предложения:

1) по уточнению структуры подготовки кадров для отраслей экономики и 

социальной сферы в соответствии с социально-экономическим развитием 

Костромской области в целях установления профессиональным образовательным 

организациям контрольных цифр приема на 2019 и последующие годы;

2) по привлечению работодателей к реализации при координации  

Депобрнауки Костромской в течение 2018 – 2020 годов области приоритетного 

проекта «Рабочие кадры для передовых технологий»;

3) по участию работодателей в осуществлении преподавательской 

деятельности по специальным дисциплинам в учреждениях профессионального 

образования.
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5. Информуправлению Костромской области совместно с

управлением по вопросам внутренней политики администрации

Костромской области, органами местного самоуправления

муниципальных образований Костромской области, организациями

телерадиовещания и печатных средств массовой информации

Костромской области при координации заместителя губернатора

Костромской области Фишера А.А. проработать вопрос создания

кинопродукции, направленной на популяризацию рабочих профессий,

наиболее востребованных в Костромской области, в том числе за счет

получения грантов.

6. Рекомендовать военному комиссариату Костромской области

совместно с Депобрнауки Костромской области продолжить работу по

направлению на прохождение военной службы по призыву выпускников

образовательных организаций среднего профессионального образования

Костромской области в соответствии с полученной специальностью.

7. Рекомендовать ФГБОУ ВО «Костромская государственная

сельскохозяйственная академия», ФГБОУ ВО «Костромской

государственный университет» обеспечить посещение профессорско-

преподавательским составом отраслевых предприятий Костромской

области с целью изучения кадровой потребности в отраслях экономики и

социальной сферы региона.
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